oareso Bd. Mamaia e 224, et 1
Constonto 900559

o tel: 0733 80 08 90
Cabinet Avocat fox: 0341 48 93 98

av. Constantin Andrei GUDU e-mail: costingudu@yohoo.com

» Citre: CONSILIUL N ATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Sediu: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti

Adresa email: office@cnsc.ro
Tel: +40213104641 / +40213104672 / +40213104673, Fax: +40213104642 / +40218900745

> Referitor la: Dosar nr, 1020/2022
Complet C7
ref. Contestatie rezultat proceduri licitatie pt. atribuire Contract
avand ca obiect , Servicii de paz4 la locatiile si obiectivele Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Constanta”-Anunt de participare
CN1028632/23.02.2021

» Spre stiintd: OK GUARD SRL
Sediu: mun. Bucuresti, sector 2, str. Avrig nr, 56, bl. O16, sc. A, et. 4, ap. 16, e-mail
okguard@okguard.ro

J40/20146/1994, CUI 6598460
DOMNULE PRESEDINTE,

Subscrisa REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI SI PODURI
CONSTANTA, cu sediul in Mun. Constanta, str. Celulozei, nr.15 A, judet Constanta, cod
postal 900155, Inregistratd la ORC sub nr. J13/115/1991, avand CUI 2749993, in calitate de
autoritate contractantd, prin avocat Gudu Constantin-Andrei,

In temeiul disp. art. 18 alin. (1) din Legea 101/2016 privind remediile si cifile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriiri gi concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionares
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, formulim prezentul:

PUNCT DE VEDERE

prin care solicitim respingerea contestatiei inaintati de OK GUARD SRL ca
nefondats,

avéand In vedere urmaétoarele considerente:



adresa: Bd. iMamaic nr. 224, et, 1
Constanta 900559

Cabinet Avocat fge):f ggg? 2(; gg gg
Av. Consiantin Andrei GUDU e-mail: costingudu@yohoo.com

II. Considerente privind respingerea contestatiei ca nefondata

in fapt, in baza Anuntului de participare CN1028632/23.02.2021, subscrisa autoritate
contractantd a initiat procedura de licitatie publicd pentru atribuirea Contractului avand
ca obiect ,Servicii de pazi la locatiile si obiectivele Regiei Autonome Judetene de Drumuri
si Poduri Constanta”, tipul procedurii: licitatie deschisa.
Criteriul de afribuire indicat a fost de tipul Cel mai bun raport calitate-pret, dups cum
urmeaza:

-Denumire factor evaloare: Pretul ofertei

Pondere: 95%

-Denumire factor de evaluare: Termenul de plati

Pondere: 5%

In detaliu, criteriul de atribuire Cel mai bun raport calitate-pret a fost explicitat dupd cum

urmeaza:
Denumire factor evaluare Descriere Pondere
Pretul ofertei Componenta financiara a5%

Punctaj maxim factor: 95
Intra in reofertare
Invers properiional
Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai seazut dintre preturi se acorda punctajul maxim

alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret minim
ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat. P B

Termenul de plata Conform cerintelor caietului de 59
sarcini termenul maxim acceptat
pentru plata serviciilor care fac Punctaj maxim factor: 5

oblectul prezentei proceduri, este
de 60 zile de Ia inregistrarea
facturilor la sediul autoritatii
contractante. Termenul minim
acceptat pentru plata serviclilor
care fac obiectul prezentei
proceduri de achzitie publica este
de 30 zile, Ofertele care prezinta
un termen de plata mai mic de 30
zile vor fi declarate neconforme,

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:

:) Pentru cel mai mare termen de plata ofertat se acorda puncta%il maxim alocat; b) Pentru celelalte termene
e!glata ofertate, punctajul P(f) se calculeaza proportional, astfel: P(t) = (termen de plata ofertat/ termen de

plata maxim) x punctaj maxim alocat.

Punctaj maxim totak 100

Potrivit Raportului final inregistrat sub nr. 5505/19.04.2022, Comisia de evaluare
analizeazi ofertele transmite de societatile Integra Guard SRL, OK Guard SRL si Romold
Security SRL si declard conforme ofertele societtii Integra Guard SRL si ale contestatoarei
OK Guard SRL.

Ulterior, aplicAnd Criteriul de atribuire Cel mai bun raport calitate-pref pentru numérul
total de ore, respectiv 113. 880 ore, aferenta perioadei de derulare a contractului subsecvent
pand la data de 30.04.2023 (365 zile), oferta Integra Guard SRL obfine 100 puncte, in timp
ce oferta OK Guard obtine 96.50 puncte.



odresa: Bd. Mamaio nr. 224, et. 1
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s tel: 0733 8008 90
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Av. Constantin Andrei GUDU e-mail: costingudu@ychoo.com

Analizind nota de justificare tarif a societifii Integra Guard SRL, observim c& aceasta
porneste de la valoarea salariului minim brut pe tari garantat in platé incepand cu data de
1 ianuarie 2022, conform art. 164 alin. (1) din Codul Muncii, de 2.550 lei lunar (fard sporuri
$i alte adaosuri), pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luni, 15,239
lei/ord, aproximat prin adaos la valaoare de 15,24 lei/ors.

In continuare, este determinat tariful orar pentru perioada de referintd, pentru cele 15
posturi, tariful rezultat fiind inmultit cu numarul de ore al contractului subsecvent.

Se indicd numdrul de agenti de Securitate utilizati pentru posturile permanente si
nepermanente, se calculeaza norma Iunard de lucru si se efectueazi calculele in functie de
zilele de weekend, orele de noapte, sarbatorile/zilele libere, orele suplimentare, concediul
de odihnd, contributiile asigurftorii pentru muncs, contributiile la fondul de protectie
persoane cu handicap, cheltuielile directe, cheltuielile indirecte si profitul.

Totodatd, se precizeazé expres faptul ci societatea Integra Guard SRL:

-beneficiaza de conventii in baza art. 85 din Legea nr. 76/2002, iar din subventiile primite
in baza acestora, societatea va folosi pentru sustinerea pretului ofertat suma de 633.653, 52
lei, restul subventiei rdmanand la dispozitia societitii pentru alte cheltuieli

-are intentia ca la sustinerea cheltuielilor de salarizare, cheltuielilor directe si indirecte, s
foloseasca personal calificat (agenti de securitate) in baza art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
wrmitorul continut: ,, (1) Angajatorii care incadreazi n muncs, pe perioadi nedeterminats,
gomeri in vdrstd de peste 45 de ani, gomeri care sunt pirinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, someri de lungd duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioadi de 12 luni,
pentru fiecare persoand angajatii din aceste categorii, o sumé in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de muncd sau de serviciu cel putin 18 luni.”

Concluzionénd calculul, din costurile totale de 2.299.717,92 lei, din care au fost scizute
sumele obtinute din subventii, In valoare de 633.653, 52 lei, tariful total ofertat devine
1.666.064,40 lei fard TVA, respectiv 14,63 lei/agent/or4 si implicit cel mai mic pret ofertat.

Conventiile incheiate cu Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci Bucuresti intoemite
In baza prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002, anexate ofertei, atesty realitatea si
certitudinea calculului, cét si respectarea prevederilor legale in vigoare, de naturid a
permite ofertantului clasat pe locul I s# susting pretul ofertat.

Mai mult decét atit, Tabelele cu persoanele incadrate In muncj conform disp. art. 85 din
Legea nr. 76/2002 vin s& indice nominal persoanele pentru care se vor obtine subventiile si
cele cu ajutorul cérora ofertantul cAgtigitor va executa contractul, in misura atribuiri lui.

Acestea sunt sustinute si de Adresa Integra Guard SRL nr. 1665/29.04.2022, care, ulterior
publicérii contestatiei in SEAP, a dlarificat inci o datf cj, prin tabelele centralizator,
societatea gi-a asumat ,ci ajutorul de stat reprezentind deducerea aplicatid in propunereq

5
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**Practica judiciard

In sustinerea punctului nostru de vedere, opunem, cu titlu de practici judiciard, solutia
pronuntatd Intr-o cauzd similard, respectiv Decizia CNSC nr. 1877/C7/1875 din data de
24.08.2021, mentinutd prin Decizia nr. 181/27.09.2021 Curtii de Apel Constanta
pronuntatd In Dosarul civil nr. 416/36/2021, prin intermediul crora:

-CNSC refine urmdtoarele :,,....este firesc, mai cu seami in perioada de crizd economici, ca

ofertantii si practice preturi cdt mai reduse, pentru a-si_ maximiza astfel sansele de a obtine
contractul supus licitatiei.

Avind structuri de costuri diferite, putind beneficia de economii de scard importante sau
intentiondnd sd isi reducd marjele de profit pentru a putea penetra mai eficient pe :m'atr-z de referintd,
nu se poate aprecia ci ofertantii nu ar fi in mdsurd sii faci o oferti competitiw:i, sz in acelasi timp,
serioasd si fabild, de care autoritatea contractanti trebuie sif tini seama.

Insii este obligatia autorititii contractante si respecte principiul legal al eficientei utilizirii
fondurilor publice, iar nu si respingd o ofertd, al ciirei pret, chiar daci ar fi neobisnuit de scizut,
este unul justificabil si real, care nu influenteazi negativ executarea obligatiilor contractuale legal
asumate.

Cu alte cuvinte, pentru a putea fi respinsi o ofertd cu un pret neobisnuit de scizut, in lumina

prevederilor legale in vigoare, societatea contestatoare trebuie si demonstreze ci ofertantul nu poate
asigura indeplinirea contractului la parametrii calitativi si cantitativi solicitati prin caietul de
sarcini. Simplul pret neobignuit de sciizut al ofertei este o conditie obligatorie, insi nu si suficientd,
legiuitorul impundnd pe lingd aceasta si conditia ca ofertantul si nu poatd asigura executarea
corespunzitoare a contractului licitat, conditia a cirei indeplinire trebuie probatd de cel care o
invocd. In spetd, insd, contestatorul nu aduce vreo dovadi plauzibili din care si reiasi
imposibilitatea celor trei ofertanti de a indeplini obligatiile contractuale in forma tn care si le-a
asumat prin oferta depusi.” (pagina 32 Decizie)

-Curtea de Apel Constanta retine urmaitoarele: , Analiza unei oferte contestate nu presupune
preluarea calculului oferit de petent si astfel stabilirea concluziei ci propunerea financiari contine
preturiltarife nejustificate, ci implici verificaren legalititii compunerii ofertei, in raport de legislatia
in_vigoare, inclusiv in domeniul muncii, ca in cazul de fatd, cu respectarea principiului
tratamentului egal al tuturor ofertantilor.

In ceea ce priveste sumele obtinute din conventiile tncheiate cu AJOFM, astfel cum a constatat si
CNSC, ....SRL are Tncheiate 25 conventii pentru 66 angajati, pentru fiecare persoand yrmind a
incasa suma de 2.250 lei pentru o perioadd de 12 luni. (...) Nu este de neglijat, sub acest aspect, nici
argumentul CNSC, potrivit ciruia ofertantul este direct interesat si mentind raporturile de munci
cu persoanele care fac obiectul conventiilor incheiate cu AIOFM, in caz contrar puténd si suporte
consecintele financiare previzute de Legea nr. 76/2002. ” (paginile 12 si 13 Dec:izie) '
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se returneaza in mod obligatoriu, cel ai farAu pana la
termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)
Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectarii termenului sau

neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)

Data................. Semnaturd ...................

Méasuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

372 - P——— Semnatura ....................

Director General %0
Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 ~ Codul muncii, actualizata:
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy;
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Nr. 5;4 \%2) . QZ'-Z‘{ Aprobat

DirectoWrai

"W
Ing. Aurelian ACSINTE

Catre

Consiliul de Administratie

al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta
in atentia domnului Presedinte al CA — RAJDP Constanta Gabriel-Rizvan Zagon

Prin prezenta vd rugdm sd puneti la dispozitia domnului Director General
Aurelian Acsinte toate hotérérile emise de Consiliul de Administratie al Regiei

Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta de la infiintarea structurii pan3

in prezent.



CENTRALIZATOR

Hotadrari ale Consiliului de Administratie

al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta

Nr. Nr. registru/data Nr. HCA/data Cuprins ] Observatii
crt.
1 18519/23.12.21 02/23.12.21
2 637/17.01.22 11/12.01.22 Raporturi de activitate | Capsat la registrul
de intrari-iesiri
3 1024/25.01.22 12/12.01.22 Regulament CA Raluca PETRE -
Salarizare
4 1873/10.02.22 Adresd ?7? Proiectii bugetare Anca PARUSCHI -
dir. ex. ec. _
5 1956/11.02.22 Solicitare Demarare achizitie audit George EFTIMIE -
Achizitii
6 2021/14.02.22 Adresd BVC/2022 Fin. + Jur.
7 2243/17.02.22 12/16.02.22 ROF, organ., stat functii Cristian
MOSNIANU
8 2244/17.02.22 13/16.02.22 Regulament intern Cristian
MOSNIANU
9 4447/31.03.22 18/31.03.22 Semnéturi fn bancs
10-15 | 4499-4504/31.03.2022 15,16,17/31.03.22 Mandate dir. ex. + Nicoleta PROCOP
contracte mandat - RU
16 4654/05.04.22 18/31.03.22 Specimene semndturi | Gabriela JUGAN —
Fin.
17 4755/06.04.22 19/16.04.22 Reorganizare spatiu
18 5195/13.04.22 20/06.04.22 Com. Audit + Com. Nom.
19 5210/13.04.22 21/13.04.22 Remunerare secretar
20 5211/13.04.22 22/13.04.22 Neg. CCM
21 5214/13.04.22 23/13.04.22 Prel. mandat DGA
22 5215/13.04.22 24/13.04.22 Prel. mandat DG
23 5216/13.04.22 25/13.04.22 Prel. mandat secr, CA ]
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se retumneaza in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la
termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)

Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectari termenului sau
neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)
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Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Data................. Semnatura ..........o..o......

Director General

Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 — Codul mungcii, actualizata:
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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Regia Autonoma Judeteana

de Drumuri gi Poduri Constanta

ORDIN DE SERVICIU

Sectiunea emitentului
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se returneaza in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la

termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)

Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectarii termenului sau—[

neindeplinirii partialefin intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)

Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Data ................ Semnatura....................

Director General

Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 — Codul muncii, actualizata:

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii:

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
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Politici comerciale
Vanzare agregate de cariera, mixtura asfaltica
Anul 2022
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Compartiment Marketing comercial
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19 aprilie 2022



1.PLANUL STRATEGIC AL R.A.J.D.P.

Scopul politicii comerciale este de a sintetiza masurile intentionate in
vederea pregatirii pietei pentru serviciile si produsele Regiei si ocuparea unei
pozitii superioare pe piata.

1.1.MISIUNEA REGIE]

Obiectivele REGIEI
R.A.J.D.P. isi propune largirea si consolidarea pozitiei pe piata de
constructii de drumuri, vanzare de piatra din carierele proprii prin mentinerea

clientilor actuali din jud. Constanta dar si prin largirea ariei de clienti , precum si
vanzarea de mixtura asfaltica.

Obiectivele comerciale
Cresterea vanzarilor de piatra sparta si mixtura asfaltica: valoarea

vanzarilor propuse fiind de cel putin 4 mil. Lei ( tinta poate fi modificata)

2. AUDITUL EXTERN

2.1.CONCURENTA- Firme concurente

Competitorii Regiei in privinta producerii si comercializarii de piatra
Sparta sunt:

- pe zona de nord a judetului sunt :S.C. COMPREST UTIL Constanta
(cariera Sibioara), S.C. CERAM GRUP (cariera Saraiu),S.C. EKODEP SRL
(cariera Sitorman Nord - com. Targusor), S.C. EURO EXTRACT SRL (cariera
Piatra, Palazu Mic), S.C. CONSAL TRADE SRL (cariera N. Balcescu), SC
UCG CONSTRUCT SRL (Ovidiu) etc. Aceste firme ofera produse din aceeasi
categorie, la preturi apropiate de cele ale noastre si destinate sa satisfaca

aceleasi nevoi ale clientilor.
- pe zona de sud a judetului nu sunt competitori ceea ce ne aduce un

avantaj dpdv al zonei geografice.



2.2. PIATA agregatelor de cariera si mixtura asfaltica

Caile de extindere a pietei pentru agregate de cariera si mixtura asfaltica

se pot realiza prin mai multe moduri:

- cresterea vanzarilor la nivelul clientilor existenti.

- atragerea de noi clienti prin urmarirea procedurilor de achizitie publica
derulate prin SEAP de catre autoritatile contractante precum si
identificarea proiectelor de investitii derulate la nivel local in care sunt
folosite agregatele de cariera si mixtura asfaltica

- publicarea in catalogul electronic SEAP a categoriilor de piatra sparta
si a tipurilor de mixtura asfaltica produse in cadrul regiei.

Unul din segmentul de piata stabil ale Regiei este cel de administrare a
drumurilor judetene prin suportul oferit de Consiliul Judetean Constanta ca unic
actionar al RAJDP.

Totodata un segment important al pietei este cel al constructiilor civile si
industriale precum si producatorii de articole care au in compozitie piatra (
pavaje, pavele, etc) din Constanta.

In concluzie pietele tinta sunt Administratiile Locale din jud. Constanta
prin urmarirea posibilelor lucrari de pietruire drumuri , firmele de constructii
civile si industriale, firmele producatoare de prefabricate din beton, precum si
persoanele fizice de pe teritoriul jud. Constanta.

Incercarea de intrare pe aceste piete se va realiza initial printr-o oferta
de produse trimisa prin email sau fax trimisa firmelor de constructii, precum si
prin site-ul regiei.

De mentionat este faptul ca in anul 2009 s-a reusit intrarea pe piata
alimentara prin livrarea de calcar, care intra in procesul tehnologic de fabricare
al zaharului, catre fabrica producatoare din Roman, fapt ce a si dus la
incheierea unui contract commercial cu SC AVIMI SERV SRL, in cantitate de
20.000 to piatra Sparta sort 90/120 mm din cariera Sipote.

Mentionez faptul ca trebuie corelata productia de piatra sparta si mixtura
asfaltica cu asigurarea necesarului propriu in primul rand, urmand a se putea
vinde cantitatile de piatra produse in excedent. Acest lucru se va desfasura cu
stransa colaboare intre compartimentele productie, tehnic si marketing.



Alegerea strategiei de abordare a pietei

1.Dinamica 2. Structura 3.Schimbarile 4.Nivelul
pietei pietei pietei competitiei
S | a) strategia a) strategie a)strategie a)strategie
T [cresterii CA nediferentiata activa ofensiva
R | b) strategia b) strategie b)strategie b)Strategie
mentinerii CA diferentiata exigentelor medii defensiva
A c) strategia c) strategie c) strategie pasiva b1).
T | reducerii CA concentrata pe mentinerea
E segmente de cotei de piata
G piata
I b2).
E restrangerea
cotei de piata

Se propune varianta 1.a; 2.c; 3.b; 4.b1. Datorita ritmului rapid de
dezvoltare a pietei constructilor, a cererii mari de lucrari din partea
administratiilor locale si a concurentei numeroase, consideram ca prin
strategia cresterii CA , pe o piata segmentata se poate realiza aplicarea

acestui plan.
Acesta strategie poate fi adopatata sau imbunatatita de catre cond ucerea

regiei.

3. AUDITUL INTERN

3.1.VANZARILE agregatelor de cariera/ mixtura asfaltica

a. — CIFRA DE AFACERI

lei
C.A. 2019 2020 2021
Vanzare
produse finite si
semifabricate(p. 3.778.256,49 4.527.246,92 2.792.695,36
bruta)




4.VARIABILELE MIXULUI

4.1. PRODUSUL - descrierea produselor.
In carierele unitatii se obtin agregate de cariera dupa cum urmeaza:

Cariera Cheia (sist verde) - piatra bruta, 0/4 mm, 4/8 mm, 8/16 mm,
0/16 mm,16/22,4 mm, 16/31,5 mm, 0/31.56 mm, 31.5/63 mm, 40/63 mm, 0/63
mm, 63/90 mm, aviz tehnic pentru 0/25 mm si 25/63 mm.

Carierele Sipote, Dumbraveni si Garlita(calcar) piatra bruta, 0/8 mm,

8/16 mm, 0/16 mm, 16/31,5 mm, 0/31.5 mm, 31.5/63 mm, 40/63 mm, 0/63 mm,
63/90 mm, >90 mm, aviz tehnic pentru 0/25 mm si 25/63 mm

Produsele sunt certificate pentru constructi de catre Institutul de
cercetare in transporturi INCERTRANS S.A.

La sectia Cuza Voda se obtin mixturl asfaltice BA8 rul 50/70, BA16 rul
50/70, BA22.4 leg 50/70, BA 22.4 rul 50/70 si BA31.5 baza 50/70.

Produsele sunt certificate pentru constructi de catre Institutul de
cercetare in transporturi INCERTRANS S.A.

- PRODUCTIA - in carierele Regiei/ statie Cuza Voda.

- Cariera CHEIA -piatra sparta - 900 to/ 8 ore

-criblura - 400 to/ 8 ore
- Cariera DUMBRAVENI -piatra sparta - 600 to/ 8 ore
- Cariera SIPOTE -piatra sparta - 400 to/ 8 ore
- Cariera Garlita -piatra sparta - 400 to/ 8 ore

800 to/8 ore

I

- Statia asfalt Cuza Voda - mixtura asfaltica

Politica de produs - Pastrarea gamei actuale de produse, acestea fiind
certificate.



4.2. a) PRETUL agregatelor de cariera/mixturii asfaltice

Mecanismul formarii preturilor cunoaste o mare varietate de situatii
particulare in functie de o serie de factori economici.

Orientarea societatii in stabilirea preturilor se realizeaza de catre
conducerea unitatii. Nivelul pretului final in cadrul regiei poate fi stabilit:
- a) pe baza de concurenta (pe zona de sud avem avantaj)
- b) pe baza de costuri reale centralizate in contabilitate pe fiecare
cariera ( cea mai rationala)
- ¢) pe baza de cerere - luam in calcul cat ar fi dispus clientul sa
plateasca pentru produsele noastre in cazul incheierii unui contract

(rar intalnita).
- d) pe baza unui proces tehnologic de productie adecvat.

Preturile de productie ale agregatelor de cariera/mixtura asfaltica au fost
aprobate pentru anul 2022, acestea nu includ Cheltujeli generale de
administrare, profit si TVA.

Tinand cont de faptul ca anul 2022 este un an atipic deoarece preturile
la utilitati (combustibil, energie electrica, gaz, servicii, etc) si inflatia sunt in
continua crestere, la formarea preturilor noi s-a pornit de la analiza costurilor
pe anul 2021 (post calcul) la care s-au adaugat procente de crestere estimate
pe diverse categorii din structura de productie.

Anexez la prezenta tabelul cu preturile de fabricatie 2021 si preturile
aprobate 2022, precum si modul de calcul defalcat.

b) Pretul de lista al agregatelor de cariera si mixturilor asfaltice

Tinand cont de faptul ca preturile de productie aprobate au incluse
cheltuieli de sectie si cresterea procentuala estimata pe diferite categorii de
cheltuieli din structura de productie pentru anul 2022, s-a intocmit un tabel cu
preturi de lista pe fiecare cariera/statie asfalt, acestea fiind mai mari cu aprox.
15% fata de preturile de productie, La piatra bruta s-a folosit un pret de lista
comun de 14,00 lei/to, iar la sorturile declasate pretul de lista de 13,00 lei/to In
procentul de 15% s-ar regasi cota de cheltuieli generale de administrare si cota

de profit.
Acest procent poate fi modificat in functie de politica adoptata de catre

conducerea regiei



Pentru stabilirea cat mai reala a impactului costurilor in productia de
piatra si mixtura asfaltica, in conditiile actuale ale variatiilor preturilor la utilitati,
se propune verificarea lunara a preturilor de productie in raport cu productia.

Se anexeaza la prezenta urmatoarele tabele:

1. Tabel cu preturile de lista propuse. — ANEXA 1
2. Preturile minime ale R.A.J.D.P. aprobate 16.03.2022 — ANEXA 2
3. Analiza comparativa de pret a firmelor concurente — ANEXA 3

c). Strategia de pret.

Comparand preturile se constata ca regia are preturi care se afla in
intervalul de preturi aplicate pe piata la unele sorturi si mai mari decat pe piata
la alte sorturi de piatra acestea putandu-se ajusta prin controlul foarte strict al
costurilor de productie si prin optimizarea/modernizarea procesului tehnologic
de productie.

In acest sens se pot stabili preturi diferentiate in functie de:
vechimea clientilor si/sau cantitatea contractata,
cantitatea solicita si cariera de livrare,
modalitatea de plata — avans sau la termen.

Negociere directa in baza unui proces verbal de negociere sau prin
transmiterea de catre client a unei contraoferte si raspuns din partea
regiei cu oferta finala.

nal

Exista foarte multe cazuri in care clientii se deplaseaza la sediul regiei
pentru a comanda piatra sau mixtura asfaltica acestia platind factura numerar.

In acest caz pretul produselor sa fie cel din lista de preturi.

Astfel se propune stabilirea preturilor de vanzare avand in vedere cele 4
variante mentionate in strategia e pret, precum si posibilitatea de reducerea a
preturilor de lista cu procente orientative dupa cum urmeaza:

Pret lista - pentru cantitati solicitate pana in 300 to

- 1.5- 2% - pentru cantitati solicitate intre 301- 500 to

- 2 - 3.5% - pentru cantitati solicitate intre 501-1000 to
3.5— 5% - pentru cantitati solicitate intre 1001 — 3000 to
5 — 7% - pentru cantitati solicitate intre 3001 — 5000 to
Peste 7% - negociere directa daca solicita clientul.



La fiecare oferta de pret se ataseaza o anexa (in atentia Dlui.
Director general) cu modul de calcul — conform model anexat

Aceste procente sunt o propunere si se pot modifica in functie de politica
adoptata de catre conducerea regiei/

4.3.PLASAREA - DISTRIBUTIA agregatelor de cariera/mixturii asfaltice

In momentul de fata regia nu are capacitatea de transport pentru a si
livra agregatele de cariera si mixtura asfaltica catre terti.
Astfel livrarea se va efectua loco cariera/statie asfalt.

Facturarea produselor.

Facturarea produselor catre clienti sa va face in urma parcurgerii
urmatoarelor etape:
- primirea cererii de oferta/comanda din partea clientului
- intocmirea ofertei de pret si a modului de plata (avans sau la termen)
- aprobarea pretului de catre Dir. General
- transmiterea ofertei catre client
- acceptarea ofertei din partea clientului (prin accept scris al ofertei,
prin semnarea situatiei de plata, prin plata facturii, etc)
- intocmirea contractului de vanzare - cumparare
- depunerea garantiei din partea clientului la sediul regiei (fila CEC/
BO avalizat)
- livrare produs
- punctaj livrari, Intocmire si confirmarea situatiei de plata
- facturarea

4.4. PROMOVAREA agregatelor de cariera/mixturii asfaltice

- Postarea pe site-ul regiei a produselor

- Postarea produselor pe SICAP in catalogul de produse

- inscrierea regiei pe site-uri de specialitate

- Participarea la targurile de constructii, utilaje

- Deplasare in teren sau solicitarea potentialilor client sa se deplaseze
la regie pentru intalniri de prezentare a produselor



PRETURI DE FABRICATIE 2021 si APROBATE 2022

i PRET PRET
CRT‘ COD PRODUS DENUMIRE PRODUS LOC DE PRODUCTIE POSTCALCUL | APROBAT
' 2021 2022
1 PPS0001 AMESTEC PIATRA SPARTA 0-63 CARIERA CHEIA 22.98 26.76
2 PPS0OD05 CRIBLURA 4/8 CARIERA CHEIA 32.49 38.98
3 PPS0006 CRIBLURA 8/16 CARIERA CHEIA 31.56 37.88
4 PPS0007 NISIP CONCASAT 0/4 CARIERA CHEIA 29.07 35.64
5 PPS0009 PIATRA BRUTA CARIERA CHEIA 5.09 5.4
6 1250043 PIATRA SPARTA 25/63 CARIERA CHEIA 21.86 -
7 PPS0021 PIATRA SPARTA 63/80 CARIERA CHEIA 23.03 26.82
8 PPS0017 PIATRA SPARTA 70X CARIERA CHEIA 21.5 25.04
9 PPS0024 SAVURA 0-16 CARIERA CHEIA 6.38 -
10 PPS0025 SAVURA 0-25 CARIERA CHEIA 17.11 =
11 PP5S0031 SORT 16-22.4 CARIERA CHEIA 25.99 31.19
12 PPS0034 SPLIT 0/4 CARIERA CHEIA 0.46 0.55
13 PPS0002 AMESTEC SORTURI 0-63 CARIERA DUMBRAVENI 16.5 20.54
14 PPS0010 PIATRA BRUTA CARIERA DUMBRAVENI 5.29 6.09
16 PPS0019 PIATRA SPARTA 25-63 CARIERA DUMBRAVENI 27.87 34,7
17 PPS0022 PIATRA SPARTA 63-80 CARIERA DUMBRAVEN! 26.72 33.26
18 PP50026 SAVURA+ SPLIT 0-25 CARIERA DUMBRAVEN 221 27.51
19 PPSD003 AMESTEC SORTURI 0-63 CARIERA GARLITA 31.94 25.73
20 PPSDO11 PIATRA BRUTA CARIERA GARLITA 7.47 6.29
21 PP50013 PIATRA SPARTA 0/ 25 CARIERA GARLITA 21.48 0
22 1250078 PIATRA SPARTA 25/63 CARIERA GARLITA 34.33 0
24 PPS0016 PIATRA SPARTA 63/90 CARIERA GARLITA 36.7 29,57
25 1250102 SORT 0-16 CARIERA GARLITA 13 0
26 1250103 SORT 16-25 CARIERA GARLITA 23.53 0
27 PPS0004 AMESTEC SORTURI D-63 CARIERA SIPOTE 17.9 21.37
28 PPS0012 PIATRA BRUTA CARIERA SIPOTE 6.64 6.69
29 PPS PIATRA SPARTA 25/63 CARIERA SIPOTE 0
30 PPS0D23 PIATRA SPARTA 63/80 CARIERA SIPOTE 20.58 24,57
31 PP50028 SAVURA+ SPLIT 0-25 CARIERA SIPOTE 9,19 9.19
33 PP50033 SORT 80/120 CARIERA SIPOTE 19.68 23.5
STATIA DE PREPARARE A
35 DRESSING CALCAR MIXTURILOR ASFALTICE- CUZA
VODA 220 275
STATIA DE PREPARARE A
36 MXT0009 MIXTURA ASFALTICA BA 16 SIST | MIXTURILOR ASFALTICE- CUZA
VODA 280 345
STATIA DE PREPARARE A
37 MXT0010 | MIXTURA ASFALTICA BA 16 CALCAR| MIXTURILOR ASFALTICE- CUZA
VODA 280 345
STATIA DE PREPARARE A
38 MXT0040 | MIXTURA ASFALTICA BA 22.4 50/70| MIXTURILOR ASFALTICE- CUZA
VODA 260 325
STATIA DE PREPARARE A
38 RATERA AS';‘;;;'OCA BABBAZA | \\IXTURILOR ASFALTICE- CUZA
VODA 290 355
STATIA DE PREPARARE A
38 MIRTURA ASF: As'g/'gg Arial.n Roah MIXTURILOR ASFALTICE- CUZA
/ VODA 260 -

TP et~ pp @"/%” Bresr-tipen
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INFORMARE

privind aprobarea preturilor minime
practicate de catre RAJDP Constanta in carierele proprii :
pentru anul 2022 g

3-;-...;#.

In urma analizei post-calcul a costurilor de productie - prelucrare piatra in
carierele Cheia, Dumbraveni, Sipote si Garlita pe anul 2021 s-a constatat
necesitatea rectificarii preturilor acestora datorita cresterii accentuate a preturilor
energiei electrice, a combustibilului si ajustarea cu indicele de inflatie.

Totodata in cariera Garlita s-a luat ca baza de stabilire a preturilor o
estimare a productiei de piatra pe anul 2022 de 30.000 to.

In urma acestor calcule si a analizei economico - financiara s-au stabilit
preturile de cost la sorturile de piatra care au fost produse in anul 2021 conform
tabelului anexat, preturile sorturilor de piatra ramase pe stoc din productia
anterioara ramanand la preturile stabilite post-calcul..

Mentionam faptul ca preturile nu includ Cheltuieli Generale de Administrare,

profit si TVA. ;
Avand in vedere cele prezentate mai sus propunem aprobarea noilor preturi

anexate la prezenta.
|

Directgr Tehnic,
Ing. Lucign POSERBA

v

Comp. Marketing Comercial Sef Birou Gestiuni
Ec. Gafita Catalin Ec. Geprgiggia ONICA

/ |



Aprobat,
Director Generaz|
Ing. Aurelian ACSINTE
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Preturi minime piatra Sparta cariera Dumbraveni

Propunere pret -
] Nr. crt Sort 2022 (lei/to)
‘; 1 |Piatra bruta 6,09
; 2 [Piatra sparta 0/25 mm 27,51
g 3 Piatra sparta 0/63 mm 20,54
E 4 |Piatra sparta 25/63 mm 34,70
f 5  |Piatra sparta 63/80 mm 33,26

Preturi minime piatra Sparta cariera Sipote

Propunere pret -
Nr.crt | Sort 2022 (lei/to)

1 Piatra bruta 6,69
-2 piatra sparta 0/63 mm. 21,37
'3 piatra sparta 63/80(90) mm 24,57

4-  |Piatra sparta 80/120 mm 23,50

Nota: Preturile nu contin Cheltuieli Generale de Administrare, profit sj TVA

Director Tehnic Sef Birou Gestiuni
Ing. Lucian ERBA Ec. Georgian ICA

ra

Comp. Marketing Comercial -

Ec. Gafija Catalin
&

ps S
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implementat z
Salariat /
Nume si prenume Functie Sempiturs
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se returneaza in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la
termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)

Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectarii termenului sau
neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)

Data ......cocvvne. Semnaturd ...................

Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Director General )[e
Ing. Aurelian ACSINTE

Prezeniul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 - Codul muncii, actualizata;
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
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Sectiunea emitentului

Descriere y i ' T
obiectiv /mﬁrwa}e Cn-j)'f 715'#! om OJOJ‘IJ 7, PQP‘“'{ e:::en T
individual, | <of,, vl (g -,,‘;SPUML,@ o/ace Lol ,. implementare
sarcind,
proiect de {2.04 100,
implementat
Salariat
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se returneaza in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la
termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)
| Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectarii termenului sau |

neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivu!ui/sarciniilproiectului)

Data................Semn&turd ...................

Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Director General )Z(
Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 — Codul muncii, actualizata:
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se returneaza in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la
termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)

Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectarii termenului sau
neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)

DEta . cvnnersvrizns SEMNBIITE ...\ oo ss s

Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Director General 7[
Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 — Codul muncii, actualizata:
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) sa stabileasca organizarea si funclionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
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termenul de implementare stabilit, atasat documentului solicitat / intocmit, dupa caz)
Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectarii termenului say

neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)

Data ................. Semnaturd .............cov.l

Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Data................. Semnatura ....................

Director General Yé
Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 — Codul muncii actualizata:
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: ' '
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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NOTA INTERNA

Citre gefii de compartimente operationale si functionale si de sectii/cariere

In atenfia angajafilor R.A.J.D.P. Constanta

In temeiul prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a Regiei

Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta RA,

Pentru coordonarea unitari a tuturor activititilor compartimentelor functionale si

operationale,

fncepand cu data emiterii prezentei, angajatii vor transmite directorului general
informal (In scris) si nu formal (verbal) refuzul de a indeplini ordinele de serviciu, ca si

ideile, opiniile, sesizérile legate de locul de munca, inregistrate prin secretariat.
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ORDIN DE SERVICIU
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Sectiunea salariarului (se completeaza si se returneaza in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la
termenul de implementare stabilit, atasat documentului salicitat / intocmit, dupa caz)

Probleme aparute in implementare (in cazul nerespectari termenului sau
neindeplinirii partiale/in intregime a obiectivului/sarcinii/proiectului)

Masuri de corectie propuse (personal din alta structura, metode, reguli, instruire
suplimentara, resurse, etc)

Director General 74
Ing. Aurelian ACSINTE

Prezentul Ordin de Serviciu a fost emis in baza Art 40 din Legea 53 din 2003 — Codul muncii, actualizata:
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legi;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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R.A.J.D.P CONSTANTA RA
SECTIA HARSOVA
05.04.2022

Domnule Director General,

Prin prezenta, va aduc la cunostinta ca in momentul de fata, Sectia Harsova nu isi poate
desfasura activitatea din urmatoarele considerente:

- autoutilitarele cu care transportam personalul. unelte si materiale ( Mercedes Sprinter si VW
Caddy ) sunt defecte si se afla la Atelierul de Repartii Constanta. Singurul autovehicul functional
care deserveste Sectia Harsova in prezent este autoturismul Dacia Logan:

- autogrederul este defect si se afla la Atelierul de Reparatii Constanta;

- autobasculata CT 11 BJW este defecta. cardanul a fost trimis la Atelierul de Reparatii

pentru inlocuirea rulmentului;
- Unimog defect pe parte de accesorii, nu se poate folosi la realizarea lucrarilor de estetica

rutiera;
- Cimentul necesar pentru lucrarile de repartii poduri si podete nu a livrat pana in momentul

de fata;

Fata de cele mentionate, va rog sa luati masurile necesare.

Cu stima si consideratie,

Sef Sectie

Ing. Chivu Alexandruu - Iulian
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R.A.J.D.P. Constanta
Sectia cariere N—

Referat,

Domnule Director General , subsemnatul , Rogojean Florin , sef sectie cariere la
R.A.J.D.P.Constanta, va aduc la cunostinta urmatoarele :

-in data de 25-11-2021 a fost adus , pentru reparatii, la atelierul central de la Constanta concasorul
cu falci Fintec 1107 . Mentionez ca acest utilaj este piesa centrala a fluxului tehnologic de la cariera Cheia .
Fara el productia de piatra sparta si cribluri asfaltice este mult ingreunata . Recent ,pe langa comenzile
existente deja de piatra sparta si cribluri a aparut o comanda de 9000 tone de sort 0-63 pentru sectia
Tariverde necesare acostamentelor de pe D.J. 225 Runcu-Saraiu . Consider ca acest utilaj ar fi trebuit
reparat dupa aprope 5 luni . El se afla in continuare la atelierul mecanic .

- tot la atelierul mecanic , adus de la Cheia in aceeasi perioada (aprox. De 4-5 luni ) se afla si
buldozerul New Holland pentru schimbarea injectoarelor .

- la cariera Cheia mai avem un incarcator frontal Wola L34 care are defect regulatorul pompei de
injectie .

- tot la atelierul mecanic se afla defect incarcatorul frontal L 34 Wola care trebuia sa fie transferat Ia
cariera Garlita . Mentionez ca acest incarcator s-a defectat la ultima actiune de deszapezire din data de 28-
02-2022 . La cariera Garlita nu s-a reusit nici acum pornirea liniei de concasare datorita lipsei incarcatorului
frontal si a unui excavator . Aici stocurile de piatra sparta sunt spre sfarsit iar eventualele comenzi nu vor
mai putea fi onorate .

- la automobilul pe care il folosesc pentru deplasarea la carierele regiei am depasit cu 1900 de km.
termenul de schimbare al ulejului , filtrelor si kit-ului de distributie . Am anuntat atelierul cu 4000 de
kilometri inainte de termen , la 491.000 Km.Schimburile ar fi trebuit facute la 495.00 Km. Acum tahometrul
masinii indica 496.900 km. Am luat legatura telefonic cu seful de atelier in data de vineri 1-04-2022 pentru
programare ,apoi am comunicat verbal cu dansul pe data de 4-04-2022 , fara sa fiu programat apoi am
incercat telefonic pe data de 6-04-2022 dar nu mi s-a raspuns si nici nu am mai fost contactat ulterior .
Tinand cont de cele mentionate va aduc la cunostinta ca incepand cu data de 12-04-2022 voi aduce la regie
automobilul Skoda Octavia cu nr. CT-14-RDP , pentru a nu cauza alte defecte mai grave automobilului.
Incepand cu aceasta data nu ma voi mai deplasa la carierele regiei .

Data Intocmit,
11-04-2022 ing.Rogojean Florin
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Referat

Subsemnatul Rogojean Florin, Sef Cariere in cadrul RAJDP - Constanta, va
rog sa dispuneti un mijloc de transport pentru personal la cariera Sipote, intrucat
autoutilitara actuala este defecta iar reparatia va fi de durata.

Mentionez faptul ca avem nevoie urgenta de transport deoarece personalul
muncitor se va deplasa la cariera Garlita, pentru demontare si aducere piese de la
ciurul instalatiei de concasare-sortare.

05.05.2022 / Sef cariere,

Ing. Rogojean Florin
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R.A.J.D.P.Constanta

Sectia Cariere

Referat,

Subsemnatul Rogojean Florin , sef sectie cariere la R.A.J.D.P.Constanta ,vainformez ca
in data de 27-01-2022 am facut un referat de necesitate cu materialele necesare pentru revizia de inceput
de an de la carierele regiei . Din tot acest referat au fost aduse doar o parte din piese si materiale (cele
pe care le-am incercuit pe referatul anexat ) . Restul de materiale ( inclusiv pozitiile 4, 5, 6 ) nu au fost

achizitionate inca.

Acest fapt ingreuneaza foarte mult procesul de productie datorita lipsei de tabla
pentru confectionarea cosurilor de deversare , lipsei suruburilor de diferita dimensiuni precum si a

vaselinei pentru gresare etc.

Fata de cele semnalate, va rog dispuneti .

Data Intocmit,

10-05-2022 ing.Rogdjean Florin
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REFERAT DE NECESITATE 2022

Subsemnata/ul __ Rogojean Florin angajat in cadrul R.A.J.D.P. Constan
Sectia__Cariere , functia de sef sectie , solicit prin prezenta achizitionarea
urmatoarelor produse/ servicii/ lucrari :

Nt s Df_rmiz/r;irc . UM Cantitatea Posibil Valoare
' rodus/ servicii/ lucrdri — date s furtis :
" i tehnice - descriere Solicitan E;:::;nz:“:n Aprobata o estimata
@ Banda tranportoare cauciuc =500 | 55 _
,£=10, minim 3 insertii panza P- @] 6.000
@ Banda transportoare cauciuc =650 65 13.000
, =10 , minim 3 insertii panza D G
Banda transportoare cauciuc 1=800 8.000
@) /,(,g=10 , minim 3 insertii panza m-p- 5 Q
aselina rezistenta temperaturi 200
z@‘ ~inalte Ia tub e 30 O
_ Vaselina universala la butoi lica 2 buc 4 0 2.100
ti@“ Vaselina universala la tub Buc. 400 “ 0 NSO Touz v 2.000
Sita granulator 1000x1000 cu ochi 3.000
@ de 4 mm cf.desen R, b O
Sita granulator 100021000 cu ochi 1.120
@ de 16 mm cf.desen il T 0
/7*Y | Sita granulator 1800x900 cu ochi 3240
i de 5 mm cf.desen B B O
Sita granulator 1800x900 cu ochi 4.160
de 9 mm cf.desen Bug, 8 G
Sita granulator 1800x900 cu ochi 4.160
w de 16 mm cf.desen Bue. 8 O
@ Sita Ciur Fintec 640 1500X2380 |, 6 0 4.200
cf.desen
13 Sita Ciur Fintec 640 1200X1500 Hiits 6 o 3.120
cf.desen
@ Role banda L=200 cf.desen Buc. 100 e | 2.000
(5) | Role banda L=250 cf.desen Buc. | 100 o 2.500
16) | Role banda L=310 cf.desen Buc. | 150 Q] 4.500
17 Role banda cu cauciuc L=420 Buc. 40 o 2.000
cf.desen
Role banda cu cauciuc L=600 | 90 0 1.000
cf.desen
19 Role banda cu cauciuc L=650 Buc. 6 O 500
cf.desen
@@ Role banda L=650 cf.desen Buc. 6 Q 500
21) | Role banda L=820 cf.desen Buc. 20 Q 1400
Role banda cu cauciuc L=820 Bie. 30 o 1700
cf.desen
; Role banda cu cauciuc L=900 4.000
23 et Buc, 50 O

r-m; 3£5
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’ Il_@TrRole bandactifl-ldze;zf]mc L=1170 Bt 30 A 3.000
. @ Role balidac?dzzlégiuc L=1300 Buc. 10 o 1.000
@ Lagar P 208 cu rulment ucp tip B, 4 o 400
i omega
65 Lagar T 208 ;:t;':tlment ucp tip . 4 o 400
@ Lagar P 211 cu rulment ucp tip Buc. 4 A 400
omega
;’g Lagar T 211 ;:t::tlment ucp tip Hilis. 4 G 400
0 Lagar P 2100c$£r;;ment ucp tip Buc. 4 O 400
@ Lagar T 210 ;:tgziment ucp tip Biie! 4 > 400
@ Lagar F 212 cu rulment ucp tip B 10 O 1.000
+ F 212()cr:11i:1galment ucp tip 1.000
@ Lagar patrat Bue. 10 O :
34 Surub cap hexagonal M6X80 Buc. 600 ™ 300
35 Surub cap hexagonal M8X100 Buc. 600 292 b, Wosovsaetog \K_}OO
36 Surub cap hexagonal M10X100 Buc. 600 S 400
37 | Surub cap hexagonal M12X100 | Buc. 600 Loy Mg hCeone.. F00
38 | Surub cap hexagonal M16X100 | Buc. 600 SoD 600
39 Piulita M6 Buc. 600 o 100
40 Piulita M8 Buc. 600 26\ e A 150
41 Piulita M10 Buc. 600 O 200
42 Piulita M12 Buec. 600 6S o et apan 220
43 Piulita M16 Buc. 600 S33 400
44 Electrozi sudura supertit 2,5 kg. 60 \o L ahoeeraitaten 300
45 Electrozi sudura supertit 3,25 ke. 60 20 . 400
46 Electrozi sudura superbaz 2,5 kg. 60 720 Row 400
47 Electrozi sudura superbaz 3,25 kg. 60 Joa — 500
48 Ulei motor M40 1 600 By Sy . 6.000
49 Ulei transmisie T 90 1 600 LN T 6.000
50 Ulei hidraulic H46 l 600 i e o 6.000
51 Ulei ATF 1 300 WL e 3.000
52 Solutie ADBLUE 1 200 PR Yelal 2.000
53 | Tabla neagra g=2mm 1000X2000 | buc 12 @) 2.000
54 | Tabla neagra g=3mm 1000X2000 | buc 12 @) 3.000
55 | Tabla neagra g=5mm 1000X2000 | buc 6 ') 5.000
~ 56 Curea transmisie 17X8X917 Buc. 3 - 200
57 Curea transmisie 2160X22X19 Buc. 3 (&) 300
58 Curea transmisie 17X11X875 Bue. 5 © 300
59 Curea transmisie 13X8X1817 Buc. 5 © 300
60 Curea transmisie 13X34X864 Buc. 5 O 300
61 | Disc debitare metal @230X22,2X2 | Buc. 100 L6 T T &Wég()
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[ 62 | Disc debitare metal 9180X22,2X2 | Buc. | 100 Re) [ 400
63 Disc debitare metal @125 Buc. | 100 % W ECE SO st 4 pen 200
44 | Disc polizare metal @230X22,2X6 | Buc. 30 ) 300
65 Profil laminat UNP 50 m.l. 60 ) 800
66 Cornier otel 50X50X5 m.l, 60 o 800
67 Cornier otel 30X30X3 m.]. 60 O 700
68 Cornier ofel 20X20X3 m.l 60 @) 600
6‘9 Spray degripant anti-rugina Buc. 80 “wo AT W S \“_E_QO
70)]  Motofierastrau Stihl MS 180 | Buc. 1 o 1.000
fm Motocositoare Stihl FS 55 buc 1 o 1.000
73 Otel beton OB 37 @16 ml [ 30 5.000

(73) | Placa presiune C80 550X600 | Buc. 2 O 3.000

(74)|  Placa presiune C80 500X600 | Buc, 2 o 2500
75 Roaba metalica 901 Buc. © 400
76 Manusi protectie 2XTL. Per. 90 &) 900
77 Ohelari protectie policarbonat Buc. 12 SEo 300
78 Perie sarma Bue. 5 &y 100
79 Banda izolatoare Buc. 80 I AR Sovh ‘MCMENM_’{OO
80 | Lopata tip C cu coada lemn 130cm | Buec. 12 ® 300
81 | Cazma otel cu coada lemn 130cm | Bue. 12 @) 300
82 | Tarnacop dublu otel cu coada lemn | Bue. 2 0 100
83 Baros cu coada 5 kg. Buc. 9 O 300
84 | Coada lemn fag 900mm pt.baros | Buc. 30 'S 200
85 Topor cu coada Buc. 3 @) 200
86 Panou sandwich 40mm , gri m.p. 74 o™ 7.500
87 Profil lamina INP 100 m.l. 36 ] 2.000
88 Teava patrata otel 80x80x4 m.l. 18 @) 1.500
89 | Teava rectangulara otel 80x40x3 | m.L 42 () 2.000
90 Balau]l'_flusdgils 1502%;1;; otel , Bl 8 o 500
91 Surub autoforant GT 12 cu saiba | Buc. 100 ') 100

COST ESTIMATIV REVIZIE ) . 162.300

A - e:’)
Produsele solicitate sunt necesare pentru: _revizie cariere 2022 {numar inmatriculare
autovehicul, numar inventar utilaj, denumire/ marca/ producator utilaj; sectia de care apartinoe, etc..
Vé rugdm s3 achizitionati produsele/ serviciile solicitate pini la data de

FUNCTIE NUME SI PRENUME DATA SEMNATURA
Vizat .
necesitate achizitie produs Ing. Razvan - Gabricl /
Director General Adjunct ZAGON /
Vizat
necesitate achizitie produs Ing. Lucian POSERBA b
Director Exectutiv Tehnic /] 7 A
Vizat : v
existenta fonduri, denumire si simbol cont Du‘.PAnca - Cristing ﬁ/
Director Executiv Economic ARUSCHI /
Avizat U
Necesitate/oportunitate achizitie produs Ing.Rogojean Florin Zl O)% ‘ ?C’&-—
Sef Secﬁ;f Compartiment ' / .
ntocmit : : : p
(compartimentul care solicit achizitia produsului) sl Fpgiean Bt ? Y {»/?ﬁz Z % éz

poget P20 A 4
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