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Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca nr.8,
Sector 1, Bucuresti, organizeaza, in conditiile HG 286/2011 actualizata,

CONCURS

pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante in cadrul Unitatii de ingrijire a
arsilor gravi:

e 0 (sase) posturi vacante de asistenti medicali generalisti debutanti PL;
e 1 (unu) post vacant de ingrijitoare;

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau ale
unitati sanitate abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si de vechime sau alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditii specifice de participare:

¢ Asistenti medicali generalisti debutanti PL.;
- diploma de bacalaureat;
- diplomi de absolvire a scolii sanitare postliceale;
- fara vechime in specialitate.

® Ingrijitoare;
- diploma de absolvire a scolii generale;
- fara vechime in specialitate.

Probele de concurs vor fi:
- proba scrisa: - test grila cu 50 de intrebari din bibliografia de concurs;
- proba interviu: - interviu de specialitate.

Candidatii vor depunc dosarele de participare la concurs la Serviciul
R.U.N.O.S., dna Aurelia Mindu, in perivada 02.11.2015 — 13.11.2015, pana la
ora 15. Dosarcle de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

- cerere de inscriere la concurs adresata managerului SCUB, in care se va
mentiona postul si locul de munca pentru care se candideaza (cerere tip, se ridica
de la Serviciul RUNQS);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- copic diploma de Bacalanreat;

- copie diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale;

- copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care se atesta absolvirea unor
specializari in domeniul medical pentru care candideaza;

- scrisoare de recomandare de la uftimul loc de munca/ ultima institutie de
invatamant absolvita;

- copie de pe certificatul de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data
concursului;

- copic de pe asigurarea de malpraxis;

- copia carnctului de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- certificat de cazier judiciar®;

- declaratic pe propria raspundere ca nu este urmarit penal sau in curs de
urmarire penala;

- adeverinta medicala care sa ateste starca dec¢ sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
tfamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare ahilitate;

- Curriculum Vitac;

- un dosar cu sina,




INGRLITOARE

- cerere de inscriere la concurs adresata managerului SCUB, in care se va
mentiona postul si locul de munca pentru care se candideaza (cerere tip, se ridica
de la Serviciul RUNOS);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- copic legalizata de pe diploma de absolvire a scolii generale;

- scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

- certificat de cazier judiciar™®;

- declaratie pe propria raspundere ca nu este urmarit penal sau in curs de
urmarire penala;

- adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corcspunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- Curriculum Vitae;

- un dosar cu sina.

*Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzin pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.,

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederca
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, astfel:

- depunerea dosarelor de concurs: - 02.11.2015 - 13.11.2015, ora 15;

- seleetia dosarelor candidatilor: - 16.11.2015;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarclor: - 17.11.2015;

- proba scrisa:- 24.11.2015, ora 9, Sala de Consiliu a Unitatii de arsi, etaj 4;
- afisarea rezultatclor obtinute la proba scrisa: - 25.11.2015;

- contestatii la rezultatele probei scrisc: - 26.11.2015;

- proba interviu: - 27.11.2015, ora 9, Sala de Consiliu a Unitatii de arsi, etaj 4;
- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: - 27.11.2015;

- contestatii la rezultatele probei de interviu: - 30.11.2015;

- afisarea rezultatelor finale: - 30.11.2015.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuic sa obtina la fiecare proba

minimum 3{) de puncte.

Promovarea probei scrive este obligatorie pentru sustinerea probel interviu.




BIBLIOGRAFIE:
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1) Lucretia Titirca, Urgente medico-chirurgicale - sinteze, Editura
Medicala, Bucuresti 2001;

2) Ghid de nursing- sub redactia Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala
Romaneasca 1996;

4) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

5) Codul de etica si deontologie al asistentului medical;

6) Ordinul nr. 916/2006 privind normele de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

7) Ordinul 261/2007 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare;

8) Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

INFIRMIERE

1) Ordinul nr. 916/2006 privind normele de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

2) Ordinul 261/2007 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare;

3) Ordinul 1226/2012 pentru abrobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

4) Ordinul MS nr.1025/ 2000 cu privire la normele tehnice privind
serviciile de spalatorie (colectarea lenjeriei la sursa, transportul la
spalatorie, triajul lenjeriei, preluarea lenjeriei curate, transportul in
sectie si depozitarea).
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